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EDITAL 01 /2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Urucéania, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria para funcdo de Professor de
Educacgao Basica Especial PEEB |,Monitor de Creche para prestacao de servigos
na Secretaria Municipal de Educacgao, em conformidade com a Lei Municipal n°®
194, de 12 de maio de 2020 e a Lei Federal n° 8.745/1993 e na forma
determinada neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado a que se refere este edital sera realizado
sob responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
n°® 31/2024.

1.2. O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos deste
edital, avaliacio de titulos de carater eliminatério e classificatério.

1.3. A contratacdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo se dara
por convocagao publicada no SITE oficial do municipio

www.urucania.mg.gov.brde acordo com a necessidade da Administracdo,
observada a ordem de classificagéo.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado
da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administragao.

1.5. As contratacdes decorrentes deste processo seletivo obedecerao ao que
determina a Lei Municipal n°® 194, de 12 de maio de 2020 e a Lei Federal n°
8.745/1993.

1.6. Impugnacdes ao Edital poderao ser apresentadas até 02 (dois) dias apos a

sua publicagao e deverao ser realizadas na sede da Prefeitura Municipal,
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situada na Praca Leopoldino Januario Pereira, n® 314, Centro, nesta cidade de
Urucéania/MG.

1.6.1. A impugnacao devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo
candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre os pontos
discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal impugnacgao.

1.6.2. A impugnacao sera enderecada a Comissdo de Processo Seletivo e
devera conter o nome, CPF e endere¢co do impugnante, com todas as folhas
rubricadas e acompanhado dos documentos pessoais, comprovante de
enderego e documentos comprobatérios das alegagdes apresentadas, se for o
caso.

1.6.3. Cabera a Comissdo nomeada pelo Prefeito analisar os argumentos
apresentados e publicar retificagao do Edital, caso necessario.

1.7. Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no
site institucional do Municipio de Urucénia a partir do dia 08/02/2024.

1.8. Para a participacao neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de

inscrig¢ao.

2. DAS VAGAS

2.1. Seréo disponibilizadas 10 (Dez) vagas imediatas para o cargo de Professor
de Educacao Especial Basica PEEB-I, e 05 (Cinco) vagas imediatas para o cargo
de Monitor de Creche.

2.2. Os profissionais classificados neste processo seletivo serdo admitidos
conforme a necessidade da Administracdo Publica, ficando os demais
classificados fora do limite de vagas imediatas, disponiveis em Cadastro

Reserva.
3. DAS ESPECIFICAC}OES DO CARGO

3.1. Carga horaria de até 30 horas semanais para todos os cargos deste edital.

3.2. Remuneracgao: de acordo com a tabela:

CARGO REMUNERAGAO
MENSAL
Professor de Educacao Especial Basica — PEEB-I | R$ 2.900,00
Monitor de Creche R$ 1.600,00
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4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

41. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL BASICA

l. Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma/regente de aula, e Sala
de Recursos, para planejamento dos recursos de acessibilidade dos
estudantes com base no planejamento de aula dos regentes, definindo
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do estudante publico da
educacao especial ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

Il. Adaptar o material pedagogico, com o auxilio do professor regente,relativo
ao conteudo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros), de acordo com as
necessidades e especificidades pedagdgicas apresentadas pelo
estudante, com o objetivo de proporcionar o acesso ao curriculo e
aprendizagem com qualidade dos conteudos ministrados.

1. Construir recursos de acessibilidades educacionais.
V. Garantir a utilizacdo de material especifico, que atendam a necessidade

do estudante no espacgo escolar;

V. Ampliar o repertério comunicativo do estudante por meio das atividades
curriculares e de vida diaria;

VI. Promover as condicbes para a inclusdo dos estudantes publico da
educacao especial em todas as atividades da escola;

VII.  Participar da construgao/atualizagdo do PDI — Plano de Desenvolvimento
Individual do estudante, com todos os atores envolvidos no processo de
escolarizagao do estudante;

VIIl. Registrar todas as atividades desenvolvidas com o estudante (incluindo
as adaptagdes feitas), os objetivos de cada atividade e outrasobservagoes
referentes aos conteudos que considerar importante registrar arquivando-
os na Escola para futuras consultas;

IX. Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos pedagdgicos que
eliminem as barreiras que podem obstruir a participagao plena e efetiva
dos estudante publico da educacao especial nas atividades escolares em
igualdade de condigdes com os demais estudantes;

X. Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educagéao especial.
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4.2. CARGO: MONITOR DE CRECHE
l. Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da creche.

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da

creche.

Il. Prestar todo atendimento necessario as criancas sob os seus cuidados,

no que se refere a alimentagao, higiene.

V. Responsabilizar — se pela recepgéo e entrega dos educandos junto aos
familiares, mantendo dialogo constante entre familia / creche.

V. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades de

articulacdo com as familias e demais atividades.

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliagcao e ao desenvolvimento profissional.

VII.  Auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das

aprendizagens e desenvolvimento dos educandos.

VIIl.  Auxiliar a crianga na execugao de atividades pedagdgicas e recreativas
diarias, a desenvolver a coordenagdo motora levando até a sua
independéncia, para realizar tarefas simples de acordo com sua faixa

etaria.

IX. Desenvolver, sob orientagcdo do profissional da area de educacgao,
atividades ludicas educativas, oferecendo materiais que incentivem a
criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o

desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianga.

X. Incentivar autonomia das criangas, cuidar do seu desenvolvimento
emocional, auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagéo e

capacidade de expressao. autbnoma;

5. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. A vigéncia do processo seletivo sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma unica vez, nos termos da Lei Municipal
n° 194, de 12 de maio de 2020 e da Lei n® 8745/1993.

6. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

6.1. Os contratos teréo vigéncia a partir da assinatura do mesmo, junto ao setor

de pessoal da Prefeitura Municipal de Urucania.

6.2. O término do contrato, sera o fixado no instrumento de contratacao servidor,

para exercicio da fungado em substituigdo ou cargo vago.

6.3. O candidato chamado neste processo seletivo, que estiver exercendo a
funcdo em cargo vago, tera o contrato com previsdo de término em 31 de

dezembro do mesmo ano do inicio do contrato.

6.4. O contrato firmado até o dia 31 de dezembro, podera ser encerrado a
qualquer momento por necessidade do poder executivo de Urucania/MG, e ou

pelo contratado, a qualquer momento.
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7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Sao requisitos para preenchimento das vagas:
7.2. Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

7.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com
o servico militar;

7.4. Preencher as exigéncias dos requisitos basicos para o cargo;

7.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

7.6. Gozar de boa saude fisica e mental,

7.7.Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Urucania/MG por justa
causa.

7.8. Os candidatos interessados em concorrer aos cargos previstos nestes

edital, deverao ter formagao minima, conforme tabela abaixo:

CARGO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

Formacao Licenciatura em Educacao Especial, ou

Professor de Educagéo . . ) L
o . Licenciatura em pedagogia, com especializagao
Basica Especial . .
em Educacao Especial.

Monitor de Creche Formag&do em magistério nivel médio completo.

8. DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, nos termos deste edital.

8.2. A inscricado sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio presencial, na
Secretaria Municipal de Educagao, situada a Praca Leopoldino Januario
Pereira, n° 158, Centro, Urucania/MG.

8.3. A inscricido presencial sera realizada na sede da Secretaria

Municipal de Educacao, no endereco citado no item 8.2, das 08 as

11 horas e das 13 as 16 horas, horario oficial de Brasilia, nos dias
14, 15 e 16 de fevereiro de 2024.

8.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e

i I iad la ficha de inscrics lora
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alterados durante o periodo de inscricao deste processo seletivo. Deverao ser
entregues no ato da inscrigao todos os documentos que comprovem os titulos e
tempo de servigo declarados no formulario de inscrigcao.

8.5. Sera considerada apenas a ultima inscricdo do candidato que realizar
mais de uma inscricdo para o mesmo cargo.

8.6. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscricdes de livre escolha para
cargos diferentes, observando, no ato da convocagéo, as normas vigentes para
o acumulo de cargos.

8.7. A Prefeitura Municipal de Urucania/MG nao se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigao.

8.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das

informacdes prestadas.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela
Administracao Municipal, irdo desenvolver suas atividades em escolas desta
municipalidade, conforme a determinag¢ao da Secretaria Municipal de Educacao,
que encaminhara o servidor contratado a unidade de ensino, quando houver

necessidade.

10. DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscricdo
disponivel na Secretaria Municipal de Educacéao e proceder conforme instru¢des

no item 7.

10.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a
solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

10.3. A inscricdo do candidato implica em sua aceitagdo tacita das normas
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11.DA CLASSIFICAGAO E TiTULOS
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11.1. Para todos os cargos, além da formacgao basica para o exercicio, sera

acrescentado ao somatério de pontos do candidato, os titulos e o tempo

de servico na rede publica municipal de Urucania— MG, no cargo

pretendido.

11.2. Na avaliagdo dos titulos, serdo considerados para todos os cargos:

relacionado com o cargo a que concorre.

Discriminagao do Titulo Pontuagao | Pontuacao
Maxima
CURSO DE POS-GRADUACAO Stricto Sensu
— Doutorado relacionado com ocargo 05 (cinco) 5 pontos
pretendido ou em Educacéo, devidamente pontos
reconhecido pelo MEC.
CURSO DE POS-GRADUAGAO Stricto Sensu | 03 (trés) 3 pontos
— Mestrado relacionado com ocargo pretendido pontos
ou em Educacao, devidamente
reconhecido pelo MEC.
CURSO DE POS-GRADUACAO Lato Sensu de
acordo com o cargo pleiteado, com duragao 02 (dois) 2 pontos
minima de 360 horas, ministrado por Instituicdo pontos
de Ensino Superior, devidamente reconhecido
pelo MEC.
Curso de aperfeicoamento ministrado por
Instituicdo credenciada com carga horaria minima 01 (um) 4 pontos
de 40 horas em cada curso, diretamente pontos

Educacao com AMOR




wricip U,

j\? Educagio eom %
. .« . A . ; Amor.
Prefeitura Municipal de Urucania fﬁ% ™
o : Secretaria Municipal de Educacao G‘ \'
unveinia’ Urucania - MG Uriciria MG

Experiéncia no cargo pretendido, devidamente | 01  (um)

comprovada (fornecida em dias) ponto a
cada 365
dias.

11.3.

11.8.

11.10.

11.11.

Na avaliacdo do exercicio profissional, sera considerada experiéncia
profissional, exclusivamente na rede municipal de Educagdo no municipio
de Urucénia — MG.

Da comprovacgao de Exercicio Profissional.

Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pretendido.

O tempo de servico que devera ser informado/apresentado pelo candidatoao
cargo de Professor de Educacao Especial Basica - PEEB-I, devera ser o de
Professor de Educacao Especial Basica - PEEB-I, no municipio de
Urucéania/MG.

. Toda contagem de tempo apresentada no ato da contratagdo devera constar o

nome do Cargo e ser emitida exclusivamente pelo setor de pessoal da

Prefeitura Municipal de Urucania-MG.

So6 sera computada a contagem de tempo que especifica o periodo de trabalho
no cargo pretendido, juntamente com o somatario final de dias de efetivo

exercicio.

Sera aceito o tempo de servigo contabilizado até o dia 31 de dezembro de
2023.

N&o sera considerado tempo de servigo concomitante.

A atribuicdo de pontuagao relacionada a contagem de tempo, sera dada de

acordo com os dias informados pelo candidato em documento comprobatorio,
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no ato da inscrigao.

12. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

12.1. Serao eliminados deste processo seletivo publico os candidatos que nao

atenderem as condic¢des previstas neste Edital.

12.2. O critério para ordem de classificacdo sera o somatério da pontuacao
obtida, obedecendo a ordem decrescente de pontuacgao total do candidato.

12.3.Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecera ao
critério de idade, observando-se a ordem decrescente, identificados o dia, més,
ano.

12.4. Persistindo o desempate sera considerada a maior pontuacido de

experiéncia.

13. RESULTADO PRELIMINAR E RECURSO

13.1. O resultado preliminar sera divulgado até o dia 19 de fevereiro de 2024, no

site da Prefeitura de Urucania.

13.2. Podera ser apresentado recurso no prazo de (01) dia util apés a divulgagao

do resultado preliminar, ou seja, até o dia 20 de fevereiro de 2024.

13.3.0 recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo
candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre o resultado

preliminar e justificando adequadamente as razdes para tal recurso.

13.4. O recurso devera ser protocolado PRESENCIALMENTE na Secretaria
Municipal de Educagao contendo identificacdo do candidato, cargo para o qual
concorre e assinatura do recorrente ou do seu procurador, até no maximo o dia
20 de fevereiro de 2024 as 16 horas.

13.5. Serao indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no item

13.2 e os recursos que nao atendam todos os critérios dos itens 13.3 e 13.4.

13.6. A decisdao da Comissdo nomeada como responsavel por este processo

seletivo é irrecorrivel.

13.7. O resultado dos recursos sera publicado junto ao resultado final no site
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institucional do Municipio de Urucania.

14. RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O resultado definitivo do Processo Seletivo sera publicado no site da

Prefeitura de Urucania a partir do dia 21 de fevereiro de 2024.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. Ao ser convocado o candidato devera entregar pessoalmente, na recepgao

da Secretaria Municipal de Educagao de Urucénia, a seguinte documentagao:
a) Copia do RG;
b) Cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral da ultima

votagao;
d) Copia de comprovante de residéncia atual (até 3 meses anteriores);
e) Copia do Diploma de Graduacao;

f) Copia de toda a documentagdo comprobatdria das informagdes declaradas no

formulario de inscrig¢ao;

15.2. O candidato que ndo entregar a documentacdo completa sera
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

15.3. A Comissado de Processo Seletivo fara tantas convocacdes quantas se
fizerem necessarias ao preenchimento das vagas oferecidas e conforme a

necessidade das unidades municipais de ensino.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao desta condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes, a continuidade de repasse de

recursos pelo governo federal, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Educacao com AMOR
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administragdo municipal, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado e limite de vagas existentes.

16.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal do Processo

Seletivo Simplificado.

16.3. Cabera ao Prefeito a homologagao do resultado final deste processo.
16.4. A rescisdo do contrato ocorrera nos seguintes casos:
16.5. Pelo término do prazo contratual.
16.6. Por iniciativa da Administragado Publica, nos seguintes casos:
a) de pratica de infragao disciplinar;
b) de conveniéncia da Administragao;

c) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com

as fungdes do contrato;
d) em que o recomendar o interesse publico.

16.7. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero igual ou superior
a 30 (trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de infragdo disciplinar

para dispensa.

16.8. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apos
avaliacao feita pela respectiva Diregdo, sera compreendido como auséncia de
interesse publico na continuidade do contrato.

Urucania — MG, 09 de fevereiro de 2024.

Marcus Vinicius Leal Henrique
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS E REMUNERAGCOES
VAGAS CARGO MENSAL -
HORA/AUL
A
10 Professor de Educacao Especial Basica-PEEB-| R$2.900,00
05 Monitor de Creche R$1.600,00
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ANEXO II
FORMAGAO BASICA DOS CARGOS

CARGO

FORMAGCAO MINIMA

Professor de Educacdo | Formacgao em Licenciatura em Educacao Especial,

Especial Basica ou Licenciatura em Pedagogia mais Pés-Graduacgéo

em Educacao Especial.

Monitor de Creche Formagao em Magistério Nivel Médio Completo.
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ANEXO Il
DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR TiTULO
Discriminagao do Titulo Pontuacao | Pontuacao
Maxima
CURSO DE POS-GRADUACAO Stricto Sensu
— Doutorado relacionado com ocargo 05 (cinco) 5 pontos
pretendido ou em Educacéo, devidamente pontos
reconhecido pelo MEC.
CURSO DE POS-GRADUAGAO Stricto Sensu | 03 (trés) 3 pontos
— Mestrado relacionado com ocargo pretendido pontos
ou em Educacéo, devidamente
reconhecido pelo MEC.
CURSO DE POS-GRADUACAO Lato Sensu de
acordo com o cargo pleiteado, com duragao 02 (dois) 2 pontos
minima de 360 horas, ministrado por Instituicdo pontos
de Ensino Superior, devidamente reconhecido
pelo MEC.
Curso de aperfeicoamento ministrado por
Instituicdo credenciada com carga horaria minima 01 (um) 4 pontos
de 40 horas em cada curso, diretamente pontos
relacionado com o cargo a que concorre.
Experiéncia no cargo pretendido, devidamente | 01  (um)
comprovada (fornecida em dias) ponto a
cada 365
dias.
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ANEXO IV

UrucAnia - MG

CARGA HORARIA SEMANAL DE CADA CARGO

CARGO

CARGA HORARIA

Professor de Educacao Especial Basica PEEB-I

30 horas

Monitor de Creche

30 horas
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