PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA
CNPJ: 18.316.281/0001-51 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Secretaria Municipal de Educacéo de Urucania/MG
N° 001/2025

O MUNICIPIO DE URUCANIA/MG, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, torna puablico que estardo abertas, do dia 18 de marco de 2025 a 21 de
marco de 2025, as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA de excepcional interesse publico, em carater de urgéncia,
conforme estabelece o artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, e/ou cadastro de reserva, para 0S
seguintes cargos: Professor de Educacdo Especial Basica | e Monitor de Creche, dentro do
prazo de validade desse PSS, nos termos da Legislacdo Municipal vigente e das normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo e/ou formacao de cadastro reserva de

profissionais de nivel superior e normal/médio, Unica e exclusivamente, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Educacdo de Urucéania/MG, mediante situagédo
temporéria, para vagas que eventualmente venham a surgir durante sua validade, desde que
haja interesse publico e dotacdo orcamentaria prépria e disponivel.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, retificacbes, assim como pelas instru¢bes, comunicacOes, editais e
convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacbes pertinentes.

1.3. Os contratos firmados serdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com o prazo maximo de até 9 (nove) meses, sem
possibilidade de prorrogacdo, sendo executado por meio da Comissdo Técnica de Selecdo,
constituida mediante a Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo n° 63.

1.4. A Comissdo Tecnica de Selegdo serd responsavel pela avaliacdo dos candidatos que se
submeterem a realizagdo deste Processo de Selecéo, sendo ainda de sua responsabilidade o
cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com exce¢do da homologagdo do
resultado final, atribuigdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

1.5. Caberd a Comissdo do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria da Secretaria
Municipal de Educacdo n° 63, dirimir quaisquer duavidas suscitadas pelos Candidatos, bem
como avaliar qualquer recurso administrativo interposto por estes.

1.6. Este Edital terd extrato publicado no Diario Oficial Municipal, no mural da sede da
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Municipal de Urucania/MG (https://www.urucania.mg.gov.br).

ura Municipal de Urucania e estara disponivel na integra no site da Prefeitura

1.7. Todas as publicaces oficiais serdo feitas na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na
Praca Leopoldino Januéario Pereira, N°158 — Centro, Urucania — MG, CEP: 35.380-000
(debaixo da Camara Municipal), disponiveis no horario de 07h as 11h e 13h as 16h, no
quadro de avisos do Municipio de Urucania/MG localizado na sede da Prefeitura na Praca
Leopoldino Januario Pereira, n°® 314, Centro, Urucania/MG, disponiveis nos horarios de 07h as
11h e das 13h as 16h, e no site da Prefeitura de Urucania (https://www.urucania.mg.gov.br).
2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

2.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no Anexo |1

deste Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

3. CARGO, VAGA, NIVEL DE __ ESCOLARIDADE, JORNADA DE
TRABALHO, ATRIBUICOES DO CARGO E REMUNERACAO

A carga horéria, 0 nimero de vagas, o nivel de escolaridade exigido para contratacdo e a

remuneracao béasica de cada cargo se encontram no Anexo V deste Edital, estando os
vencimentos sujeitos a reajustes na forma de Leli.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado, quando convocado no Processo Seletivo Simplificado de que trata

este Edital, ira ingressar se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués em condicdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

b) ter na data da contratacdo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes militares quando do sexo masculino,

e) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o
exercicio das fungGes atinentes a vaga a que concorre;

g) ndo podera ser contratado o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que
tenha idade igual ou acima de 75 (setenta e cinco) anos, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso Il
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2 O setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Urucéania podera solicitar documentos
adicionais e o preenchimento dos formularios necessarios no ato em que o aprovado se

apresentar.
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cumulativamente e a comprovacdo do atendimento devera ser feita no ingresso, por meio de
documento original ou copia autenticada.

4.4, A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 4.1 deste
Edital impedira a contratacdo do candidato.

5 DA INSCRICAO

5.1. Disposic¢des Gerais sobre as inscri¢oes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

5.1.2. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Urucania de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. A declaracdo falsa dos dados constantes na que comprometam a lisura do certame,
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancOes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta podera ser autorizada.

5.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados na
Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.5. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1 As inscrigdes para este PSS serdo realizadas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Praga Leopoldino Januério Pereira n°® 158, Centro, na cidade de Urucania/MG.
5.2.2 O Preenchimento (de proprio punho) da Ficha de Inscricdo constante no Anexo | de
forma incompleta ou incorreta implica na eliminacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado. Ela dever ser entregue juntamente com os documentos no ato da inscricao.

5.2.3 Os documentos necessarios que devem ser xerocopiados sao:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

b) RG e CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de Graduacdo (Diploma ou declaracdo de colacéo de grau);

e) Comprovante de tempo de experiéncia profissional, sendo Contagem de tempo do servico
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Pessoal;
f) Comprovantes de especializagdes, mestrado e doutorado (diploma ou declaracdo de colagdo
de grau). Em caso de Declaracdo a mesma deverd estar atualizada dentro do periodo de 12
meses.

5.2.4 Os documentos xerocopiados, sob responsabilidade do candidato, serdo analisados pela
Comissdo de Processo Seletivo instituido pela Portaria n°63 e computados para fins de
classificagdo e deverdo ser obrigatoriamente apresentados no momento da contratagcdo, sob
pena de alteracdo na ordem de classificacdo ou desclassificacéo.

5.2.5 Serdo indeferidas as inscricdes de candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

5.2.6 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a
inscricdo por procuracdo mediante a apresentacdo do respectivo mandato com a firma
reconhecida, acompanhada do documento de identidade do procurador (fotocdpia autenticada).
5.2.7 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do pedido de inscricao.

5.2.8 O periodo de inscricdo sera do dia dia 18 de marco de 2025 a 21 de marco de 2025
somente no horario de 08h as 11h e 13h as 16h na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada na Praca Leopoldino Januario Pereira, n°® 158, Centro, na cidade de
Urucania/MG.

0 na é&rea pleiteada exercido no Municipio de Urucénia emitido pelo Departamento de

6 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos portadores

de necessidades especiais em funcdo compativel com sua aptiddo, sendo o candidato obrigado
a declarar-se portador de necessidade especial, no ato da inscricdo, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n® 3.298/99.

6.3 Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela
que apresenta, em carater permanente, disfungdo de natureza fisica ou sensorial que gere
incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padréo considerado normal para
um ser humano, observando-se, ainda, o disposto no enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

6.4 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste PSS, desde que as
atribuicbes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.
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candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em igualdade

de condi¢des com os demais candidatos.

6.6 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) deve ser apresentado no ato
da inscricdo e deverd estar atualizado, ou seja, com data maxima de até 03 (trés) meses de
emissdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da necessidade.

6.7 O candidato portador de necessidades especiais, em caso de eventual contratacdo, devera
comparecer a Pericia Médica que serd realizada por profissional técnico do Municipio de
Urucénia, para ratificar o laudo, munido de documento de identidade.

6.8 O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pela pericia serd incluido na lista de
classificacdo geral.

6.9 O fornecimento do Laudo Médico, bem como, os seus encargos financeiros sera de
responsabilidade exclusiva do Candidato.

6.10 O candidato que ndo declarar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia no ato da sua
inscricdo, ndo podera alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar o privilégio legal
neste Processo Seletivo.

6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades
especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagé@o por cargo.

6.12 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado, terd seu home publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

7 DOS CANDIDATOS AUTODECLARADQOS PRETOS OU PARDOS.

7.2 Em atendimento a, Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam asseguradas

20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

7.3 A reserva de vagas serd aplicada em cada cargo e no total de vagas do edital, conforme
legislagdo referente, cujo nimero de vagas totais oferecidas no &mbito do Municipio for igual
ou superior atrés, neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

7.4 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a negros, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se- & 0 nimero inteiro imediatamente superior
e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 O candidato deverd indicar, no ato de inscricdo, se deseja concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) a populagdo negra, preenchendo a auto declaragdo, conforme Anexo VI deste
edital, de que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE anexado com foto 3x4 que seja possivel a
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dentificacdo do rosto (sem utilizacdo de acessdrios como 6culos, boné e etc.).

7.6 A declaracdo e foto devem ser protocoladas juntamente com os documentos e titulos.
Presumir-se-d0 verdadeiras as informacBes prestadas pelo candidato, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e penais.

7.7 A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo simplificado e devera
ser apresentada juntamente com os demais documentos no ato de inscrigéo.

7.8 A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.9 O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera
concomitantemente as vagas reservadas, nos termos da Lei Federal n® 12.990 de 09.06.2014, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado.

7.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.11 Na hipédtese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, com os reflexos para ampliar a classificacdo de candidatos por vaga e serdo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
processo seletivo.

7.12 A Comissdao de Avaliacdo serd composta por servidores pertencentes ao quadro
permanente da Secretaria Municipal de Educacdo, e irdo avaliar, por meio de fotos, a
idoneidade da autodeclaracdo apresentada pelo candidato.

7.13 Constatada a falsidade da auto declaracdo, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeacdo ao Servico
publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.14 O candidato negro convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera
manifestar op¢do por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd
nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

7.15 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

8 DASELECAO

8.2 A selecdo tem por finalidade cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,

aqueles mais aptos a desempenharem as fungdes exigidas, cujo perfil seja mais adequado para
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8.3 Seré realizado nos dias 22 e 24 de marco de 2025, na Secretaria Municipal de Educacéo,
avaliacdo dos documentos pela Comissdo Organizadora formada por servidores da Secretaria
de Educacio em ETAPA PRELIMINAR - PROVA DE TITULOS, de caréter eliminatorio
e classificatorio, com prévia inscrigao.

8.4 Na prova de titulos seré considerada a qualificacdo profissional por meio de apresentacao
de titulos.

8.5 A inexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando e todos
0s atos decorrentes da inscrigéo.

9 CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

9.2 O Resultado preliminar deste Processo Seletivo serd aferido pelo somatério dos pontos

obtidos Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo II.

9.3 A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo final de todos (as) 0s
(as) candidatos (as), de acordo com a pontuacéo obtida.

9.4 Havendo empate na totalizacdo dos pontos serdo aplicados os seguintes critérios:

a. Maior pontuacdo na Avaliacdo dos Titulos;

b. Maior pontuacéo no tempo de Experiéncia Profissional,

c. Possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

d. Sorteio, cujos critérios de realizacdo serdo definidos pela Comisséo.

9.5 O atendimento aos requisitos exigidos no Edital sera verificado no momento da
contratacdo para funcéo temporaria do Processo Seletivo.

9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados apresentados,
e, comprovada a culpa do Candidato, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

9.7 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver a pontuacdo final minima de 50% do
total distribuido.

10 DOS RECURSOS

10.2 Caberéa recurso do Edital, no prazo de 1 (um) dia a partir do dia da sua publicag&o,

devendo ser respondido no prazo maximo de 24 horas, e recurso da lista de classificacdo, o
candidato que se sentir prejudicado poderd impetrar recurso, mediante o preenchimento do
formulario de recurso, conforme Anexo IV deste edital. Desse modo, terdo prazo de 1 (um)
dia da data da divulgacdo do resultado preliminar, no horario de 13h00m as 16h00m, devendo
ser protocolado pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Praca
Leopoldino Januério Pereira, 158 Centro, Urucania — MG.
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10.4 Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado e publicado o resultado final nos termos do cronograma (Anexo IllI).

10.5 N&o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em desacordo com as
regras previstas neste Edital.

10.6 A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel.

11 DO RESULTADO FINAL

Apos o julgamento dos recursos, o Resultado Final serd homologado e disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Urucania no dia 27/03/2025.

12 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.2 A convocacdo serd realizada no dia 28/03/2025, por meio eletronico oficial, de acordo

com os dados cadastrados no ato da inscricdo pelo candidato. Presumir-se-a a ciéncia a partir
da data do envio da convocacéo.

12.3 O prazo para aceitacdo sera de até 24h, a partir da data do envio de e-mail pela
Secretaria Municipal de Educacdo, comunicando a convocacdo do candidato para
preenchimento da vaga.

12.4 O candidato que n&do responder ao e-mail oficial de convocacdo feita pela
Administracdo no prazo estipulado presumir-se-a a sua ndo aceitacdo a convocacao,
sendo automaticamente desclassificado, podendo ser convocado o préximo da lista de
classificados.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) classificado (a), manter atualizado
0 seu endereco de e-mail perante a Secretaria Municipal de Educacéo.

12.6 Os interessados a vaga terdo que comparecer a sede da SME no horério e dia estipulado
e portando as seguintes documentacdes:

a) Fotocdpia da certiddao de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia de um documento oficial com foto (RG, carteira de trabalho ou CNH);

c) Fotocdpia do CPF;

d) Fotocdpia do comprovante de residéncia;

e) Fotocdpia da(s) certiddo(es) de nascimento e CPF do(s) filho(s) (quando houver);

f) Ndmero do PIS/PASEP;

g) Fotocopia do Diploma e/ou Declaracdo de Conclusdo de Curso da formagdo minima
exigida pelo cargo;

h) Fotocdpia de todos os titulos que foram apresentados no ato da inscricao;

i) Titulo Eleitoral,

J) Certiddo de quitacdo eleitoral. (Para obter certiddo de quitagdo -eleitoral, acessar:
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Y lwww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

k) Autodeclaracdo de opcéo pela cota de negro (preto ou pardo), preencher e assinar o anexo,
quando for o caso;

I) Autodeclaracdo de opcdo pela cota para pessoa com deficiéncia, preencher e assinar o
anexo, quando for o caso;

m) Certificado de reservista ou de dispensa militar;

n) Comprovante de PIS/PASEP;

0) Atestado de bons antecedentes expedido pelo Instituto de ldentificagdo. Para obter o
atestado de bons antecedentes acessar: Emisséo de Atestado de Antecedentes (pc.mg.gov.br).
12.7 A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicOes de ensino.

12.8 A contratacdo dos candidatos classificados ap6s a homologacdo do resultado final so
sera efetuada se forem atendidas todas as condicGes estabelecidas neste Edital, inclusive da
observancia da legislacdo vigente quanto a acumulacdo de cargos, funcbes e empregos
publicos.

12.9 Somente serdo aceitos diplomas emitidos por Instituicbes Estrangeiras quando
revalidados no Brasil, nos termos do art. 48, § 2° da Lei n® 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional).

12.10No momento da contratacdo, o candidato devera atualizar as documentacdes de acordo
com os prazos estabelecidos no cronograma, mediante as orientacGes da Secretaria Municipal
de Educacdo que serdo enviadas ao e-mail cadastrado.

12.11 A nédo apresentacdo de todos os documentos citados no item anterior acarretara na
desclassificacao do candidato.

12.12Com aceitacdo de 1 (um cargo), é vedado ao candidato desistir para que concorra a outro
cargo, ficando excluido do banco de cadastro para nova contratacdo no ano letivo de 2025.
12.13 Para que a contratacdo seja possivel deve ser observado ainda se hd compatibilidade de
horéarios, auséncia de conflitos de interesses e inexisténcia de prejuizos para o exercicio das
atividades do cargo ocupado.

13 DA DURACAO DOS CONTRATOS

13.2 Os contratos temporarios firmados por meio deste Edital terdo prazo maximo de 09

(nove) meses, sendo que o prazo serd determinado de acordo com a necessidade excepcional
do Poder Publico Municipal, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao.
13.3 Os contratos temporarios firmados poderdo ser desfeitos em prazo anterior, a qualquer

tempo, antes do prazo previsto para o seu término, por conveniéncia e oportunidade da
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13.4 Os contratos ndo podero ser prorrogados.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.2 Fica assegurado a Secretaria Municipal de Educacdo, por critério de conveniéncia ou
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamacao, o direito de:

a) aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que ndo atenda ao disposto deste Edital;

b)  revogar a presente selecdo por razGes de interesse da administracdo publica, decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo;
c) alterar as condicOes desta selecdo, as especificacOes e qualquer pertinente, fixando um
novo prazo para 0 cumprimento do cronograma que vier a ser substituido.

14.3 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissédo reserva-
se o direito de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria, observando o numero de vagas
existentes.

14.4 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos Candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.5 E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais
e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.6 A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em qualquer fase do
Processo de Selecdo, ensejara a sua desclassificacdo. Se verificadas tais irregularidades apos
sua contratacdo, tera o contrato rescindido.

14.7 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e a aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, nos termos dos poderes
que lhes foram conferidos através da Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo de
Urucénia n°® 63.

15 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

15.2 Professor (A) de Educacéo Especial Basica |

1 — Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

2 — Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no

desenvolvimento das atividades rotineiras de vida autbnoma;
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satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as atividades que ndo consiga fazer de forma autdbnoma;

uidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)

4 — Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar;

5 — Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

6 — Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

7 — Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicdo habitos alimentares;

8 — Auxiliar na locomocdo em todos os ambientes escolares;

9 - Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa assistida;

10-Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa
cuidada que sejam observados;

11-Acompanhar outras instituicdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia, durante a permanéncia na escola;

12—-Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar, como
aulas de campo;

13 — Quando responsavel pelo atendimento de AEE E SALA DE RECURSOS:

Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE comtemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizacdo das estratégias,
servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria
individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
estabelecer a articulacdo com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da
escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para
a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com
areas Intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacdo; desenvolver atividades préoprias do AEE, de acordo com as

necessidades educacionais especificas do aluno.

15.3 Monitor de Creche
1 - Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da creche.
2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da creche.
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alimentagéo, higiene.

4 — Responsabilizar — se pela recepgéo e entrega dos educandos junto aos familiares, mantendo
didlogo constante entre familia / creche.

5 — Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades de articulacdo com as
familias e demais atividades.

6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

7 — Auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento dos educandos.

8 — Auxiliar a crianca na execucado de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, a desenvolver
a coordenacdo motora levando até a sua independéncia, para realizar tarefas simples de acordo
com sua faixa etéria.

9 — Incentivar autonomia das criancas, cuidar do seu desenvolvimento.

15.4 Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.
Urucénia, 14 de marc¢o de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b ADIVALDA MAXIMIANA SIQUEIRA
g Data: 14/03/2025 16:26:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Adivalda Maximiana Siqueira
Secretaria Municipal de Educacao



PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA
CNPJ: 18.316.281/0001-51 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:

SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

TELEFONE: () CELULAR: ( ) E-MAIL:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

QUAL CARGO DESEJA CONCORRER:

DECLARO CONHECER, ATENDER E ACEITAR TODAS AS REGRAS CONTIDAS NO
EDITAL DO PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE URUCANIA/MG

Urucania/ MG, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

PONTUACAO

QUANTIDADE MAX DE
TITULOS

Diploma de  Po6s-Graduagdo/Certificado
Stricto Sensu em nivel de Doutorado na area
de formacdo exigida para o cargo -
(fotocopias autenticadas do Diploma de grau
de doutor ou certiddo de conclusdo +
historico escolar autenticado).

5,0 pontos

01

Mestrado na area de atuacdo do cargo
pretendido pelo candidato. (Fotocdpias
autenticadas do Diploma de grau de mestre
ou certiddo de conclusdo + histdrico escolar

autenticado), na area pleiteada.

4,0 pontos

01

Curso de Especializacdo (P6s Graduacao
Latu-Sensu): Na area de atuacdo do cargo
pretendido pelo candidato (fotocOpias
autenticadas de Diplomas ou Historicos
Escolares ou certificados de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu), com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, reconhecido,
expedido  por instituicio  oficialmente

reconhecida pelo MEC na éarea pleitada.

1,0 pontos

03

Curso de capacitacdo: Na area de atuacdo do
cargo pretendido pelo candidato (fotocOpias
autenticadas de Diplomas ou Historicos
Escolares ou certificados de curso de
capacitacdo), com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas, reconhecido, expedido por

0,5 pontos

01
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MEC na éarea pleitada).

Tempo de efetivo exercicio de atividades
correspondentes ao cargo e area de atuacéo
para a qual se inscreveu, exercido
emestabelecimentos privados ou publicos
(federais, estaduais, municipais) de educacao.

1,0 ponto (A cada
365 dias de efetivo

exercicio)

3.650 dias
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ANEXO 111
CRONOGRAMA
ATOS DATA
Publicacdo Edital de abertura do Processo Seletivo 001/2025 | , 4/03/2025
Interposicéo de Recurso em relagdo ao Edital 17/03/2025

Periodo de Inscricbes

18/03/2025 a 21/05/2025

Publicagéo do Resultado do Recurso do Edital

19/03/2025

Anaélise dos Documentos Apresentados

22/03/2025 a 24/03/2025

Resultado Preliminar

25/03/2025
Interposicdo de Recurso em relagdo ao 26/03/2025
Resultado Preliminar
Divulgacdo da decisdo do Recurso Interposto, Resultado 27/03/2025
Final e Homologacéo
Convocacéo Inicial 28/03/2025

e Data provavel, sujeita a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma, poderdo

sofrer eventuais alteracbes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou

evento que lhes disser respeito.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO
CPF

N° DE INSCRICAO
CARGO

QUESTAO OU ITEM DO
PROCESSO A SER
IMPUGNADO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Preencher de forma legivel e sem rasuras)

Urucania/MG, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CARGOS - N° DE VAGAS - PRE-REQUISITO BASICO - CARGA HORARIA —

REMUNERACAO

CARGO

N° DE VAGAS

PRE — REQUISITO

CARGA REMUNERACAO
FEISO HORARIA
Professor de 3 vagas Formacdo em Nivel
Educacéo imediatas (1 Superior em
Especial vaga para Pedagogia com Pés 30 h/s R$ 2.900,00
Basica — PEEB substituicdo de Graduacdo em
I servidor Educacéao Especial
exonerado e 2 e/ou Formagéo em
vagas de Nivel Superior em
substituicdo de Educacéao Especial
servidor em
licenca
maternidade) +
Cadastro
Reserva
CARGO N° DE VAGAS PRE-REQUISITO CARGA REMUNERACAO
BASICO HORARIA
Monitor de 1 vaga Formacéo em Normal 30 h/s R$ 1.600,00
Creche imediata + em Nivel Médio
Cadastro

Reserva
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ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARAGAO (PRETO/PARDO)

Eu, abaixo
assinado, portador de cédula de identidade (RG) n° , expedida em
||, 6rgéo expedidor , CPF n° , S0b as penas da

lei, me autodeclaro:

() preto

() pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no

Cddigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Urucania, de de 2025.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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s ﬂi&&’” EXO VII - MODELO DE AUTODECLARAGCAO PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, abaixo
assinado, portador de cédula de identidade (RG) n° , expedida em
||, 6rgéo expedidor , CPF n° , Sob as penas da

lei, me autodeclaro pessoa com deficiéncia.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no

Cddigo Penal brasileiro e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Urucania, de de 2025.

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS E
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Nome/Nome Social:

CPF:

Telefone:

E-mail Pessoal:

Orgao de Origem:

2. ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO

() Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, funcdo ou emprego plblicos na administracéo

direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, funcdo ou emprego publicos. (especificar)

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal

Orgao/Entidade:

Cargo/Emprego/Funcéo:

N° Matricula:

Carga Horaria Semanal:

Por ser verdade firmo a presente.

Urucénia, de

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

de 2025.
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