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EDITAL 01 /2024

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA  CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Urucéania, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria para funcdo de Professor de
Educacao Basica Especial PEEB I,Monitor de Creche para prestacéo de servicos
na Secretaria Municipal de Educacéo, em conformidade com a Lei Municipal n®
194, de 12 de maio de 2020 e a Lei Federal n°® 8.745/1993 e na forma
determinada neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado a que se refere este edital sera realizado
sob responsabilidade da Comissédo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
n° 30/2024.

1.2. O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos deste
edital, avaliacao de titulos de caréater eliminatério e classificatorio.

1.3. A contratagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo se dara
por convocacao publicada no SITE oficial do municipio

www.urucania.mg.gov.br de acordo com a necessidade da Administracéo,

observada a ordem de classificacéo.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado
da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracao.

1.5. As contrata¢des decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que
determina a Lei Municipal n° 194, de 12 de maio de 2020 e a Lei Federal n°®
8.745/1993.

1.6. Impugnacdes ao Edital poderéo ser apresentadas até 02 (dois) dias apoés a

sua publicacao e deverao ser realizadas na sede da Prefeitura Municipal,
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situada na Praca Leopoldino Januario Pereira, n°® 314, Centro, nesta cidade de
Urucania/MG.

1.6.1. A impugnacdo devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo
candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre 0s pontos
discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal impugnacao.

1.6.2. A impugnacdo sera enderecada a Comissdo de Processo Seletivo e
devera conter o nome, CPF e endereco do impugnante, com todas as folhas
rubricadas e acompanhado dos documentos pessoais, comprovante de
endereco e documentos comprobatérios das alegacdes apresentadas, se for o
caso.

1.6.3. Caber4d a Comissdo nomeada pelo Prefeito analisar os argumentos
apresentados e publicar retificacdo do Edital, caso necessario.

1.7. Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no
site institucional do Municipio de Urucania a partir do dia 08/02/2024.

1.8. Para a participacdo neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de

inscricao.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas 10 (Dez) vagas imediatas para o cargo de Professor
de Educacao Especial Basica PEEB-I, e 05 (Cinco) vagas imediatas para o cargo
de Monitor de Creche.

2.2. Os profissionais classificados neste processo seletivo serdo admitidos
conforme a necessidade da Administracdo Publica, ficando os demais
classificados fora do limite de vagas imediatas, disponiveis em Cadastro

Reserva.
3. DAS ESPECIFICAQOES DO CARGO

3.1. Carga horaria de até 30 horas semanais para todos os cargos deste edital.

3.2. Remuneracéo: de acordo com a tabela:

CARGO REMUNERACAO
MENSAL
Professor de Educacao Especial Basica — PEEB-I | R$ 2.900,00
Monitor de Creche R$ 1.600,00
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4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL BASICA

l. Trabalhar em colaboragéo com o regente de turma/regente de aula, e Sala
de Recursos, para planejamento dos recursos de acessibilidade dos
estudantes com base no planejamento de aula dos regentes, definindo
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante publico da
educacéo especial ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

I. Adaptar o material pedagdgico, com o auxilio do professor regente,relativo
ao conteudo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,
avaliacodes, jogos, livros de historias, dentre outros), de acordo com as
necessidades e especificidades pedagdgicas apresentadas pelo
estudante, com o0 objetivo de proporcionar 0 acesso ao curriculo e
aprendizagem com qualidade dos conteudos ministrados.

11K Construir recursos de acessibilidades educacionais.
V. Garantir a utilizacdo de material especifico, que atendam a necessidade

do estudante no espaco escolar;

V. Ampliar o repertorio comunicativo do estudante por meio das atividades
curriculares e de vida diaria;

VI. Promover as condi¢cbes para a inclusdo dos estudantes publico da
educacéo especial em todas as atividades da escola;

VII.  Participar da construgdo/atualizagdo do PDI — Plano de Desenvolvimento
Individual do estudante, com todos os atores envolvidos no processo de
escolarizacao do estudante;

VIIl. Registrar todas as atividades desenvolvidas com o estudante (incluindo
as adaptacdes feitas), os objetivos de cada atividade e outrasobservacoes
referentes aos conteudos que considerar importante registrar arquivando-
0s na Escola para futuras consultas;

IX. Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos pedagdgicos que
eliminem as barreiras que podem obstruir a participacédo plena e efetiva
dos estudante publico da educacédo especial nas atividades escolares em
igualdade de condigcdes com os demais estudantes;

X. Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacao especial.
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4.2. CARGO: MONITOR DE CRECHE
l. Participar na elaboracgéo da proposta pedagdgica da creche.

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da

creche.

Il. Prestar todo atendimento necessario as criangas sob 0s seus cuidados,

no que se refere a alimentacao, higiene.

V. Responsabilizar — se pela recepc¢éo e entrega dos educandos junto aos
familiares, mantendo didlogo constante entre familia / creche.

V. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades de

articulacado com as familias e demais atividades.

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

VII.  Auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das

aprendizagens e desenvolvimento dos educandos.

VIIl.  Auxiliar a crianca na execucao de atividades pedagdgicas e recreativas
diarias, a desenvolver a coordenacdo motora levando até a sua
independéncia, para realizar tarefas simples de acordo com sua faixa

etaria.

IX. Desenvolver, sob orientacdo do profissional da area de educacao,
atividades ludicas educativas, oferecendo materiais que incentivem a
criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o

desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianga.

X. Incentivar autonomia das criangas, cuidar do seu desenvolvimento
emocional, auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacéo e

capacidade de expressao. autbnoma,

5. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. Avigéncia do processo seletivo sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por inferior ou igual periodo uma Unica vez, nos termos da Lei
Municipal n® 194, de 12 de maio de 2020 e da Lei n°® 8745/1993.

6. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

6.1. Os contratos terdo vigéncia a partir da assinatura do mesmo, junto ao setor

de pessoal da Prefeitura Municipal de Urucania.

6.2. O término do contrato, ser& o fixado no instrumento de contratacao servidor,

para exercicio da funcdo em substituicdo ou cargo vago.

6.3. O candidato chamado neste processo seletivo, que estiver em substituicdo

terd o contrato rescindido automaticamente ao término da substituicao.

6.4. O candidato chamado neste processo seletivo, que estiver exercendo a
funcdo em cargo vago, terd o contrato com previsdo de término em 31 de

dezembro do mesmo ano do inicio do contrato.

6.5. O contrato firmado até o dia 31 de dezembro, podera ser encerrado a
gualquer momento por necessidade do poder executivo de Urucania/MG, e ou
pelo contratado, a qualquer momento.
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7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. S&o requisitos para preenchimento das vagas:
7.2. Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

7.3. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, se do sexo masculino, com
0 servico militar;

7.4. Preencher as exigéncias dos requisitos basicos para o cargo;

7.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

7.6. Gozar de boa saude fisica e mental;

7.7. Nao ter sido demitido do servi¢co publico municipal de Urucania/MG por justa
causa.

7.8. Os candidatos interessados em concorrer aos cargos previstos nestes

edital, deverdo ter formacdo minima, conforme tabela abaixo:

CARGO FORMACAO MINIMA EXIGIDA

. Formacéo Licenciatura em Educacéo Especial, ou
Professor de Educacéo . . . o
o _ Licenciatura em pedagogia, com especializa¢éo
Basica Especial . _
em Educacéo Especial.

Monitor de Creche Formacdo em magistério nivel médio completo.

8. DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos, nos termos deste edital.

8.2. A inscricdo seré realizada EXCLUSIVAMENTE por meio presencial, na
Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Praca Leopoldino Januério
Pereira, n® 158, Centro, Urucania/MG.

8.3. A inscricdo presencial sera realizada na sede da Secretaria

Municipal de Educacdo, no endereco sitado no item 8.2, das 08 as

11 horas e das 13 as 16 horas, horario oficial de Brasilia, nos dias
14, 15 e 16 de fevereiro de 2024.

8.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
Educacao com AMOR
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alterados durante o periodo de inscricdo deste processo seletivo, deverdo ser
entregues no ato da inscricdo todos os documentos que comprovem o titulo e
tempo de servico declarados no formulario de inscrigéo.

8.5. Seréa considerada apenas a ultima inscricdo do candidato que realizar
mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo.

8.6. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscricées de livre escolha para
cargos diferentes, observando, no ato da convocacédo, as normas vigentes para
0 acumulo de cargos.

8.7. A Prefeitura Municipal de Urucania/MG nao se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricao.

8.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das

informacdes prestadas.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela
Administragdo Municipal, irdo desenvolver suas atividades em escolas desta

municipalidade, conforme a determinacao da Secretaria Municipal de Educacao,
gue encaminhara o servidor contratado a unidade de ensino, que necessite do

servidor, sendo estas unidades:

a) Escola Municipal Manoel Mayrink Neto

b) CMEI Professora Geralda Salgado

c¢) CMEI Dindinha Chininha

d) Creche Lar Escola Vové Taninha

e) Centro de Atendimento Educacional Especializado de Urucéania Italia

Roberto

10. DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscricao

disponivel na Secretaria Municipal de Educagéo e proceder conforme instrugcdes
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10.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a

solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

10.3. A inscricdo do candidato implica em sua aceitacdo tacita das normas

previstas neste Edital.

11. DOS TITULOS E PONTUACOES

11.1. Paratodos os cargos, além da formacao basica, para o exercicio em cada

um dos cargos, ha a classificacdo dos candidatos na acumulacdo de pontos

distribuidos em titulos e tempo de servi¢o na rede publica municipal de Urucania—

MG.

11.2. Naavaliacdo dos titulos, serdo considerados para todos os cargos:

relacionado com o cargo a que concorre.

Discriminacédo do Titulo Pontuacdo |Pontuacéo
Méaxima

CURSO DE POS-GRADUACAO Stricto Sensu

— Mestrado ou Doutorado relacionado com o 05(cinco) |20 (vinte)
cargo pretendido ou em Educacgéo, devidamente | pontos pontos
reconhecido pelo MEC.

CURSO DE POS-GRADUACAOQ Lato Sensu de

acordo com o cargo pleiteado, com duracdo | 05 (cinco) 25 (vinte e
minima de 360 horas, ministrado por Instituicdo | pontos cinco pontos
de Ensino Superior, devidamente reconhecido

pelo MEC.

Curso de aperfeicoamento ministrado por

Instituicdo credenciada com carga horaria minima | 02 (dois) |10 (dez)
de 40 horas em cada curso, diretamente pontos pontos
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Experiéncia no cargo pretendido, devidamente 01 (um) | 45
comprovada (fornecida em dias) ponto a | (quarenta e

cada 365 | cinco)
dias. pontos no

maximo)

11.3. Na avaliacdo do exercicio profissional, serd considerada experiéncia
profissional, exclusivamente na rede municipal de Educa¢cao no municipio de

Urucénia — MG.
11.4. Da comprovacéo de Exercicio Profissional.

11.5. Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida
estritamente no cargo pretendido.

11.6. Para o cargos objetos deste edital considera-se o tempo de servico

exercido exclusivamente no servico publico municipal em Urucénia - MG.

11.7. O tempo de servico que devera ser informado/apresentado pelo candidato
ao cargo de Professor de Educacédo Especial Basica, PEEB-I, podera ser o de

Professor de Educacéo BasicaPEB-I, no municipio de Urucania/MG.

11.8. Toda contagem de tempo apresentada no ato da contratacao, deveconstar
0 home do cargo e ser emitida exclusivamente pelo setor de pessoal daPrefeitura

Municipal de Urucania-MG.

11.9. Seréa aceito o tempo de servico contabilizado até o dia 31 de dezembro de
2023.

11.10. S6 serad computada a contagem de tempo que especifica o periodo de
trabalho no cargo pretendido, juntamente com o somatério final de dias de efetivo

exercicio.
11.11. Nao sera considerado tempo de servigco concomitante.

11.12. A atribuicdo de pontuacdo quanto a contagem de tempo, sera dada, pela

divisdo dos dias informados, exclusivamente por 365 (trezentos e sessenta e
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cinco), para considerar um ano.
12. PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1. Seréo eliminados deste processo seletivo publico os candidatos que nao

atenderem as condi¢Bes previstas neste Edital.

12.2. O critério para ordem de classificacdo sera o somatdrio da pontuacéo
obtida, obedecendo a ordem decrescente de pontuacao total do candidato.

12.3.Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecera ao
critério de idade, observando-se a ordem decrescente, identificados o dia, més,
ano.

12.4. Persistindo o desempate sera considerada a maior pontuacdo de

experiéncia.

13. RESULTADO PRELIMINAR E RECURSO

13.1. O resultado preliminar sera divulgado até o dia 19 de fevereiro de 2024, no

site da Prefeitura de Urucania.

13.2. Poderé ser apresentado recurso no prazo de (01) dia util apds a divulgacéo

do resultado preliminar, ou seja, até o dia 20 de fevereiro de 2024.

13.3. 0 recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo
candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre o resultado

preliminar e justificando adequadamente as razdes para tal recurso.

13.4. O recurso devera ser protocolado PRESENCIALMENTE na Secretaria
Municipal de Educacgéo contendo identificacdo do candidato, cargo para o qual
concorre e assinatura do recorrente ou do seu procurador, até no maximo o dia
20 de fevereiro de 2024 as 16 horas.

13.5. Serédo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no item

13.2 e 0s recursos que nao atendam todos os critérios dos itens 13.3 e 13.4.

13.6. A decisdo da Comissdo nomeada como responsavel por este processo

seletivo é irrecorrivel.

13.7. O resultado dos recursos sera publicado junto ao resultado final no site
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14. RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O resultado definitivo do Processo Seletivo sera publicado no site da

Prefeitura de Urucénia a partir do dia 21 de janeiro de 2024.

15. DA CONVOCACAO

15.1. Ao ser convocado o candidato devera entregar pessoalmente, na recepcao

da Secretaria Municipal de Educacédo de Urucania, a seguinte documentacao:
a) Copia do RG;
b) Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral da ultima

votacgao;
d) Cépia de comprovante de residéncia atual (até 3 meses anteriores);
e) Copia dos Diplomas de Graduacao;

f) Copia de toda a documentacdo comprobatoria das informacées declaradas no

formulario de inscricao;

15.2. O candidato que ndo entregar a documentacdo completa sera
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

15.3. A Comissao de Processo Seletivo fara tantas convocacdes quantas se
fizerem necessarias ao preenchimento das vagas oferecidas e conforme a

necessidade das unidades municipais de ensino.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagcéo desta condicionada
a observancia das disposic¢des legais pertinentes, a continuidade de repasse de

recursos pelo governo federal, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Educacao com AMOR
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administracdo municipal, da rigorosa ordem de classificagcdo, do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e limite de vagas existentes.

16.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Municipal do Processo
Seletivo Simplificado.

16.3. Caberéd ao Prefeito a homologacéo do resultado final deste processo.
16.4. A rescisdo do contrato ocorrerd nos seguintes casos:
16.5. Pelo término do prazo contratual.
16.6. Por iniciativa da Administracdo Publica, nos seguintes casos:
a) de prética de infracdo disciplinar;
b) de conveniéncia da Administracéo;

¢) de o contratado assumir 0 exercicio de cargo ou emprego incompativel com
as funcdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

16.7. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero igual ou superior
a 30 (trinta) dias, sera compreendida entre as hipéteses de infracdo disciplinar
para dispensa.

16.8. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds
avaliacao feita pela respectiva Direcdo, sera compreendido como auséncia de
interesse publico na continuidade do contrato.

Urucéania — MG,07 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por

MARCUS VINICIUS LEAL  MARCUS VINICIUS LEAL

HENRIQUE:60772239649 HENRIQUE60772239649
Dados: 2024.02.07 19:07:16 -03'00'

Marcus Vinicius Leal Henrique
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES
VAGAS CARGO MENSAL -
HORA/AUL
A
10 Professor de Educacgéo Especial Basica PEEB-I R$2.900,00
05 Monitor de Creche R$1.600,00
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ANEXO I
FORMACAO BASICA DOS CARGOS

CARGO FORMACAO MINIMA

Professor de Educacéo | Formacéao em licenciatura em educacao especial, ou
Especial Basica licenciatura em pedagogia, com pos-graduacdo em

educacao especial.

Monitor de Creche Formacao em Magistério Nivel Médio Completo

Educacao com AMOR
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ANEXO Il
DISTRIBUIC;AO DE PONTOS POR TITULO
DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA

CURSO DE POS-GRADUACAO  Stricto
Sensu — Mestrado ou Doutorado relacionado | 05(cinco) 20 (vinte) pontos
com o cargo pretendido ou em Educacéo, pontos
devidamente reconhecido pelo MEC.
CURSO DE POS-GRADUACAO Lato Sensu
de acordo com o cargo pleiteado, com duragédo | 05 (cinco) 25 (vinte e cinco
minima de 360 horas, ministrado por Instituicdo | pontos pontos
de Ensino Superior, devidamente
reconhecido pelo MEC.
Curso de aperfeicoamento ministrado por
Instituicdo credenciada com carga horaria | 02 (dois) |10 (dez) pontos
minima de 40 horas em cada curso, | pontos

Experiéncia no cargo pretendido,devidamente

comprovada (fornecida em dias).

01 (um) ponto
a cada 365

dias.

45 (quarenta e
cinco) pontos no

mMAaximo)
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ANEXO IV
DISTRIBUICAO DE PONTOS POR DIAS DE TEMPO DE SERVICO

PONTOS ANOS DIAS
1 ponto 1 ano 365 dias

2 pontos 2 anos 730 dias
3 pontos 3 anos 1095 dias
4 pontos 4 anos 1460 dias
5 pontos 5 anos 1825 dias
6 pontos 6 anos 2190 dias
7 pontos 7 anos 2555 dias
8 pontos 8 anos 2920 dias
9 pontos 9 anos 3285 dias
10 pontos 10 anos 3650 dias
11 pontos 11 anos 4015 dias
12 pontos 12 anos 4380 dias
13 pontos 13 anos 4745 dias
14 pontos 14 anos 5110 dias
15 pontos 15 anos 5475 dias
16 pontos 16 anos 5840 dias
17 pontos 17 anos 6205 dias
18 pontos 18 anos 6570 dias
19 pontos 19 anos 6935 dias
20 pontos 20 anos 7300 dias
21 pontos 21 anos 7665 dias
22 pontos 22 anos 8030 dias
23 pontos 23 anos 8395 dias
24 pontos 24 anos 8760 dias
25 pontos 25 anos 9125 dias
26 pontos 26 anos 9490 dias
27 pontos 27 anos 9855 dias
28 pontos 28 anos 10220 dias
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29 pontos 29 anos 10585 dias
30 pontos 30 anos 10950 dias
31 pontos 31 anos 11315 dias
32 pontos 32 anos 11680 dias
33 pontos 33 anos 12045 dias
34 pontos 34 anos 12410 dias
35 pontos 35 anos 12775 dias
36 pontos 36 anos 13140 dias
37 pontos 37 anos 13505 dias
38 pontos 38 anos 13870 dias
39 pontos 39 anos 14235 dias
40 pontos 40 anos 14600 dias
41 pontos 41 anos 14965 dias
42 pontos 42 anos 15330 dias
43 pontos 43 anos 15695 dias
44 pontos 44 anos 16060 dias
45 pontos 45 anos 16425 dias
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ANEXO V

UrucAnia - MG

CARGA HORARIA SEMANAL DE CADA CARGO

CARGO CARGA HORARIA
Professor de Educacgéo Especial Basica PEEB-I 30 horas
Monitor de Creche 30 horas
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